KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA

NA LATA 2015 -2020

I . WIZJA NASZEGO PRZEDSZKOLA.

W catoksztatcie naszej pracy na pierwszym miejscu stawiamy dziecko. Kazde
jest dla nas wazine! Jest dla nas indywidualnoscig, do ktorej poszukujemy
niejednokrotnie trudnego do odnalezienia klucza. Robimy wszystko:

e by poznac¢ dziecko i planowa¢ dziatania tak aby mogto rozwijaé sie
harmonijnie;
e aby czuto sie bezpiecznie, akceptowane, kochane i szczesliwe;

e pomagamy mu poznac siebie, stac¢ sie samodzielnym i otwartym na swiat;

Il. MISJA NASZEGO PRZEDSZKOLA.
,» Wszystko co naprawde trzeba wiedzie¢ nauczytem sie w przedszkolu
- 0 tym jak zy¢, co robic, jak postepowac, wspotzyé z innymi, patrze¢, myslec i
wyobrazac sobie lepszy swiat”’.
Robert Fulghum
Charakterystyka przedszkola

Z dniem 1. IX. 2011r. zostat utworzony Zespot Szkolno — Przedszkolny w
Baranowie. W  sktad zespotu weszty: przedszkole i szkota. Organem
prowadzgacym placéwke jest Gmina Barandw, nadzér pedagogiczny sprawuje
Kuratorium Oswiaty w Lublinie. Przedszkole zlokalizowane jest przy ul. Szkolnej
2 w Baranowie, miesci sie w budynku szkoty, na parterze za szklanymi
drzwiami. Sale sg duze, wielofunkcyjne, estetyczne, jasne, wyremontowane i
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci oraz dobrze wyposazone. W
placéwce funkcjonujg oddziaty: 3, 4 —latki, a takze grupy zerowe 5-latki i 6-
latki.



lll. PRAWA DZIECKA

Dziecko ma prawo do :

- Zycia i rozwoju,

- Swobodnej mysli, sumienia i wyznania,

- Aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

- Spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

- Snu lub wypoczynku , jesli jest zmeczone,

- Indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju,
- Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemocsa,
- Wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

- Wspdlnoty w grupie,

- Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

- Pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie
rownouprawnienia,

- Nauki, informacji, badania i eksperymentowania,
- Nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenistw,
- Oswiadczenia konsekwencji swojego zachowania,

- Zdrowego zywienia.

IV. ZASADY WYCHOWANIA

Zasady wychowania jakimi sie kierujemy zapewniajg podmiotowe traktowanie
dziecka, sg nimi :

1. Zasada indywidualizacji

Nalezy duzg uwage przyktada¢ do obserwacji dziecka w celu poznania jego
rozwoju, okreslenia aktualnych umiejetnosci , preferencji , zainteresowan,
uzdolnien oraz celu dostrzegania i wykorzystywania — dla stymulacji rozwoju-



okresdw szczegdlnej wrazliwosci na poszczegdlne rodzaje oddziatywan i
momentdow gotowosci do uczenia sie okreslonych umiejetnosci.

2. Zasada samodzielnosci

Ta zasada sprzyja dostepnosci wszystkich materiatow dydaktycznych ,
znajdujacych sie w sali. Majg one state miejsce na pétkach skad dzieci biorg je i
dokftadajg samodzielnie. Dziecko wykorzystujgc materiat musi samodzielnie
rozwigzac zadanie. Samodzielnos¢ w podejmowaniu samodzielnych zadan stuzy
ksztattowaniu sie osobowosci , zwfaszcza zdobywaniu wiary w siebie,
umiejetnosci analizy i oceny wtasnego dziatania, rozwijaniu wewnetrznej
motywacji do dziatania. Swiadomo$¢é mozliwoéci popetniania btedéw.

3. Zasada wolnosci swobody dziatania

Zasada ta odnosi sie do wyboru przez dziecko rodzaju aktywnosci oraz jej
przedmiotu; tempa uczenia sie, miejsca i form prac oraz sposobu jej wykonania.
Prawo dziecka do wyboru zdan, rél, partnera dziatania ksztattuje za siebie oraz
poczucie wptywu.

V. CELE KONCEPCJI PRZEDSZKOLA

1. Diagnozowanie umiejetnosci i wiadomosci dzieci, dbatos¢ o ich
wszechstronny rozwaj.

2. Rozwijanie u wychowankdéw takich cech charakteru, jak: dobrog,
empatia, otwartosé¢, zaradnos¢, odpornosé emocjonalna, samodzielnosg,
wiara we wtasne mozliwosci, umiejetnos¢ wspoétdziatania.

3. Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w Srodowisku
rodzinnym i przedszkolnym.

4. Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka.

5. Efektywne angazowanie rodzicéw do realizacji zadan okreslonych w
koncepcji.

6. Promowanie dziatalnosci przedszkola w sSrodowisku lokalnym.

7. Opracowanie i wdrozenie systemu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne,;.

8. Doskonalenie proceséw wspomagania i edukacji dzieci, w tym
poszerzenie nowatorstwa pedagogicznego w przedszkolu



VI. KRYTERIA SUKCESU :

- Wszyscy nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacje poprzez udziat w réznych
kursach i szkoleniach.

- Rodzice wyrazajg swoje poparcie dla dziatalnosci placéwki poprzez:
wspotprace i wspodtdziatanie, finansowanie inicjatyw, pomoc w zdobywaniu
funduszy

- Przedszkole posiada wtasng strone internetowa.

- Przedszkole umozliwia dzieciom poznanie wfasnej miejscowosci, regionu,
kraju, Europy.

- Realizowane sg zabawy i zajecia z zakresu wychowania komunikacyjnego i
zdrowotnego.

- Systematycznie odbywajg sie imprezy przedszkolne i uroczystosci.
- Dostosowanie placu zabaw do wieku dzieci 2,5-letnich, 3- letnich i 4 — letnich.

- Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.

MODEL ABSOLWENTA NASZEGO PRZEDSZKOLA.

DZIECKO KONCZACE PRZEDSZKOLE:

Potrafi:

- dobrze funkcjonowaé w roli ucznia,

Wykazuje:

- motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego,

- zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czegos nowego,

- umiejetno$é przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia, korzystania z
posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,

- umiejetnos$¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosc,



- umiejetno$¢ wspodtpracy w grupie,

- umiejetnos$é radzenia sobie z trudnosciami,

- tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,
- samodzielnos¢

- odpornos¢ na stres ( sytuacje problemowe, konflikty z kolegami),

Posiada:

- zdolnos¢ do obdarzania innych uwagg i porozumiewania sie w zrozumiaty dla
nich sposdb,

- podstawowag wiedze o swiecie,

- wyobrazenie o obowigzkach wynikajgcych z roli ucznia

Umie:

- cieszy¢ sie z wfasnych osiggnie¢ i odczuwac satysfakcje, gdy
samodzielnie wykona zadanie,

Rozumie, zna, przestrzega:

- prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

- zasady bezpieczenstwa, zasady higieny, dbatos¢ o zdrowie i sprawnosc
fizyczng,

- zasady kultury wspétzycia, postepowania,
- kulture i dziedzictwo wtasnego regionu, symbole narodowe,

- potrzebe szanowania przyrody i sSrodowiska,



Nie obawia sie:

- wystepowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole,
- chwali¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami,
- wykazywac¢ inicjatywy w dziataniu,

- wyrazania swoich uczu¢

VIl. METODY | FORMY PRACY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU.

Wykorzystywanie rdéznorodnych metod daje mozliwo$¢ wielostronnego
oddziatywania na dziecko i umozliwia mu uczenie sie polegajace na
przyswajaniu, odkrywaniu, przezywaniu i dziataniu. W swojej pracy pamietamy,
aby danym metodom towarzyszyty okresSlone zasady dydaktyczne, dzieki
ktdrym osigganie celdw jest petniejsze. Wszystkie metody pracy z dzieckiem
uwzgledniajg podstawowg forme jego aktywnosci tj. zabawe.

Stosowane metody i formy pracy s3 nowoczesne i zapewniajg wychowankom
atrakcyjny, tworczy i aktywny sposéb na osigganie sukcesdw rozwojowych.

Sg to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:
1. Metody czynne:

-metoda samodzielnych doswiadczen,

-metoda kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka,

-metoda zadan stawianych dziecku,

-metoda ¢wiczen utrwalajgcych.

2. Metody ogladowe:
-obserwacja i pokaz,
-osobisty przyktad nauczyciela,

-udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane
artystycznie



- utwory literackie, koncerty muzyczne.

3. Metody stowne:

-rozmowy,

-opowiadania,

-zagadki,

-objasdnienia i instrukcje,

-sposoby spotecznego porozumiewania sie,

-metody zywego stowa.

Ponadto codzienng praktyke pedagogiczng wzbogacono o nowatorskie
dziatania:

- metode projektu,
- metode Klanza - zabawy i zajecia ze wszystkich obszaréw edukac;ji.

- metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz- metoda przygotowujgca do nauki
czytania i pisania.

-metode nauczania matematyki wg E. Gruszczyk-Kolczyniskiej, E. Zielinskiej-
dziecieca matematyka - zabawy matematyczne majgce na celu zapewnienia
dziecku sukceséw w nauce matematyki.

- aktywne stuchanie muzyki Batti Strauss,
- techniki tworczego myslenia

- Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne - zabawy ruchowe uczgce swiadomosci
wiasnego ciata i otaczajgcej przestrzeni, nawigzanie kontaktu z innymi za
pomocg dotyku i ruchu.

Formy pracy:

- praca indywidualna,



- praca w matych zespotach.
- praca z cafg grupa,

- ,otwarte drzwi ,, ( zabawy i zajecia z dzie¢mi nowo przybytymi do przedszkola,
warsztaty integracyjne i zajecia otwarte dla rodzicow).

VIIl. NORMY ZACHOWAN

Nauczyciele wraz z dzie¢mi budujg swdj system wartosci oparty na ogdlnie
przyjetym wzorcu postepowania. Na poczatku kazdego roku szkolnego
nauczyciele zapoznajg dzieci z ,, Kodeksem grupy”, w ktéorym zawarte s3
jednakowe dla wszystkich dzieci w przedszkolu normy dotyczace:

- Zachowania podczas positkdw

- Zachowania w fazience

- Zachowania w szatni

- Zachowania w sali

- Zachowania podczas pobytu na placu zabaw
- Zachowania podczas wycieczek i spaceréw

Wszystkie reguty zachowania majg na celu dbanie o dobro i bezpieczerstwo
dzieci.

IX. SPOSOBY WSPOtPRACY ORGANIZOWANEJ W PRZEDSZKOLU ( RODZICE,
SRODOWISKO LOKALNE).

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice w naszym przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie
wychowania.

Wspotpraca z rodzicami ma na celu:

1. Poszukiwanie i rozwijanie efektywnych sposobéw komunikacji z rodzing oraz
pedagogizacja rodzicow.



2. Witaczenie rodzicdw w dziatania przedszkola zwigzane z koncepcjg pracy.
3. Budowanie atmosfery wzajemnego zaufania
Powyzsze cele realizowane sg poprzez réznorodne formy.
Do najwazniejszym form wspodtpracy naleza:
1. Zebrania z rodzicami — ogdlne i grupowe
2. Kontakty indywidualne rodzic - nauczyciel

3. Udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych, zajeciach otwartych
prowadzonych przez nauczycieli, spotkaniach adaptacyjnych dla najmtodszych
dzieci, wiaczania sie do proponowanych przez przedszkole akcji
charytatywnych, aktywny udziat w réznych akcjach organizowanych przez
przedszkole

4. Udostepnianie literatury pedagogicznej i dzieciecej oraz pomocy
dydaktycznych

5. Stuzenie radg i pomocg w sytuacjach problemowych dotyczgcych dzieci

6. Umozliwianie kontaktéw ze specjalistami z PPP na terenie przedszkola i poza
przedszkolem

7. Tablice informacyjne z aktualnosciami dla rodzicow

8. Wypetnianie przez rodzicow ankiet, w celu poznania ich oczekiwan wobec
przedszkola

9. Rada rodzicéw przedstawia opinie o pracy nauczyciela przed sporzgdzeniem
przez dyrektora oceny dorobku zawodowego.

10. Rodzice sg zapoznawani ze Statutem Przedszkola i Koncepcjg Pracy
Przedszkola, ramowym rozktadem dnia, ofertg edukacyjng i programowa.

WSPOtPRACA PRZEDSZKOLA Z INSTYTUCIAMI
Celem wspotpracy z instytucjami jest :
- rozbudzenie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

- satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan , wyrdznien



- ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych,
- ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,
- urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,

- poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére mogg zaowocowac dalszg
wspotpracg na rzecz dzieci,

- zaangazowanie w zycie spofeczne srodowiska lokalnego.
Wspotpracujemy z :
- Gminnym Centrum Kultury w Baranowie

- Komenda Policji w Putawach ( pogadanki na temat bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, bezpiecznego spedzania ferii zimowych i letnich),

- Strazg Pozarng w Baranowie ( OSP)

-Zespotem Szkolno - Przedszkolnym w Baranowie
- MDK Putawy( udziat w akcjach i konkursach)

- Bibliotekg Gminng w Baranowie

- Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Putawach



